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SPOLECZNE SKUTKI RESTRUKTURYZACJI GORNICTWA

Dr Konrad Tausz, mgr Mirostaw Skibski

Zmiany ustrojowe w Polsce zapoczgtkowane symboliczng datg wyborow do
Sejmu i Senatu w dniu 4 czerwca 1989 roku, wyznaczajg takze date
rozpoczecia przemian gospodarczych. Jednak faktyczne uruchomienie tych
drugich nastepuje w 1990 roku. Przez caty okres powojenny gornictwo
odgrywato szczegolna role w gospodarce Polski. Ta rola sprawita, ze jak pisze
Andrzej Lisowski — ,Lata 1990-2000, w gornictwie wegla kamiennego to okres
szczegolny. Doswiadczenia tego okresu sg konglomeratem doswiadczen
polityki gospodarczej panstwa — ktorej przedmiotem byt ,.zywy organizm” duzej
gatezi gornictwa — oraz doswiadczen nabywanych przez gornictwo, ktore
.przezwyciezajac” dziedzictwo epoki PRL musiato dostosowywac sie do nowych
warunkow gospodarki rynkowej”.

Profesor Andrzej Lisowski w: Podstawy ekonomicznej efektywnosci
podziemnej eksploataciji zt6z, GIG PWN, K-ce-W-wa 2001 r. 447-448

Katowice, kwiecien 2012 r.




Ruch zatrudnienia w gérnictwie wegla kamiennego w latach 1994-2011

Zwolnienia - przyczyny 1994~ | 1998- 1 2004- ) 2007- | Razem lata
1997 " 2003 2006 2011 1994-2011
Urlopy/Swiadczenia gornicze 4 537 36 862 5375 46 724
Jednorazowa odprawa pienigzna 29 745 29 745
Zasitki socjalne/Stypendium na przekwalifik. 7392 419 50 6714
Razem instrumenty ostonowe i aktywizujace 11 929 67 026 5425 0 84 380
Zwigzane z pracownikiem, w tym:
Emerytury 25758 26 432 14 083 32 300 98 573
Inne 45 436 15 783 4339 10 575 76 133
Razem zwolnienia zwigzane z pracownikiem 71 194 42 215 18 422 42 875 174 706
Sci miotow rczych
Sc?vijsstzg/:honpaogaz(i)etoma?e;)ti3Okd:;)aclr'1yicinne 14738 1226 484 037 23105
Razem zwolnienia 97 861 | 116 467 24 331 43 532 280 994

) w tym urlopy (50) i zasitki (1147) z 1993 roku




Ruch zatrudnienia w gornictwie wegla kamiennego w latach 1994-2011

Zwolnienialprzyjecia/lzmniejszenie 1994~ 1998- 2004~ 2007- | Razem lata
Pravie : 1997 2003 2006 2011 1994-2011

Zwolnienia 96 664 | 116 467 24 331 43 532 280 994
Przyjecia 26 862 9619 7189 38 453 82 123
Zmniejszenie zatrudnienia 69802 | 106 848 17 142 5079 198 871

Stan zatrudnienia (osoby):
na koniec 1993 roku — 311 299
na koniec 2011 roku — 144 235
Przyjecia:
absolwenci szkot — 12 235
spoza gornictwa — 45 934
Z przedsiebiorstw robot gorniczych — 1 137
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Katowicki HW Kompania Weglowa Jastrzebska SW KWK Bogdanka PKW
S.A.

Udziat goérnikdw oraz pracownikéw o szczegdélnych kwalifikacjach
w wieku 40 lat i starszych (w ogdélnej strukturze zatrudnienia)

Siltech




Struktura ksztatcenia dla potrzeb goérnictwa wegla kamiennego — stan na 1.09.2011 r.

Liczba uczniéw wg specjalizac;ji
zasadnicza szkota zawodowa technikum
Przedsigbiorstwo gornik L gornictwo | elektryk mechanik .
eksploatacji | $lusarz | elektryk razem . . .| razem | ogdtem
. . podziemne | elektronik | mechatronik
podziemnej
JSW 238 87 85 410 495 147 59 701 111
KHW 71 65 23 159 281 219 77 571 730
KW 1225 31 49 1305 1454 291 144 1889 3194
PKW 0 0 0 0 263 0 0 263 263
LW ,Bogdanka” 21 0 0 21 698 140 80 918 939
Ogotem 1555 183 157 1895 3191 797 360 4342 6237
JSW SA 5
KHW SA 5
KW SA 12

TAURON PKW 2
LW Bogdanka SA 2
26 szkot




Losy beneficjentow jednorazowej odprawy pienieznej bezwarunkowe;:

* 5% miato zatatwiong prace przed odejsciem z kopalni,

* 33% poszukiwato nowego zatrudnienia natychmiast po zakonczeniu pracy w kopalni,

* 11,4% zaczeto poszukiwanie pracy po pewnym czasie,

* 50,6% nie byto zainteresowanych inng pracg i nie podejmowato zadnych staran w tym kierunku.
» Wedtug wynikéw badan z maja 2001 r. 23,2% beneficjentéw GPS prowadzito wtasng firme.

Profil dziatalnosci firm zatozonych przez beneficjentéw GPS

Profil dziatalnosci Liczba Procent
Budownictwo, roboty remontowe I 15,91
Handel hurtowy 3 6,82
Handel detaliczny 11 25,00
Handel detaliczny, transport indywidualny 1 2,27
Gastronomia, hotelarstwo 1 2,27
Transport indywidualny 6 13,64
Ustugi, rzemiosto 12 27,27
Posrednictwo finansowe 2 4,55
Brak danych 1 2,27
Suma catkowita 44 100,00




Pytanie do Premiera W. Pawlaka

Czy w slad za niwelowaniem luki pokoleniowej nie powinien by¢
opracowany i wdrozony program zapobiegania powstaniu luki
kompetencyjnej (malejaca liczba doswiadczonych goérnikow vs

rosngca liczba mtodych niedoswiadczonych gornikow)?




